Publiczne Przedsxkole .~
“-Motylamia
ui. tagodna 45,60-880 Poznad
fel. 513067.509 .
i WAREET o] S ‘

HCTE T T by S S0 g i
i s R ;

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE MOTYLARNIA
W POZNANIU



9.

Postanowienia ogdlne

§1

Publiczne Przedszkole Motylarnia, zwane dalej przedszkolem, jest placéwka publiczng
prowadzong przez Ogoélnopolski Operator Oswiaty z siedzibg przy ul. Gorczyczewskiego

2/7 w Poznaniu.
Petna nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Motylarnia

Przedszkoie ma swojg siedzibe w Poznaniu przy ulicy tagodnej 4, 61-680 Poznan.
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

Do realizacji celéow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zajec¢ dla poszczegdinych oddziatéw,

2) blokiem kuchennym,

3) szatnig dla dzieci i personelu.

Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

Koszt pobytu dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy, zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

10. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow.
11. Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Cele i zadania przedszkola

§2

Gtéwnymi celami dziatalnosci placéwki jest:

1.
2.
3.

Szeroko rozumiane dobro dziecka.
Realizacja podstawy programowej przez dobrze wykwalifikowang kadre.

Realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekuniczych w poszanowaniu praw dziecka.

§3

]
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Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalinym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczerstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtoéé proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér treéci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnodé, oryginalno$é¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tarca, Spiewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
Poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.



12)Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umoziiwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16)0rganizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka

Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentruja sie w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
Szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci uzyskania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowaniu  umiejetnosci  obserwacji, ulatwianiu  rozumienia zjawisk
zachodzacych
w otoczeniu dziecka - otoczeniu przyrodniczym, kulturowym, technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej

i wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,



7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji

i bezpieczefistwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci

szkolnej.

Celem wychowania przedszkolnego, realizowanego zgodnie z podstawa programowa,

jest petnienie funkcji opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz zapewnienie

dzieciom mozliwosci wspédinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Podstawg projektowania procesu wychowawczo-dydaktycznego jest program

wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujgcym prawem oswiatowym w tym

zakresie. Szczegélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest

w rocznym planie pracy przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkdéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkoiu
oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarédwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiqzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z rejonowq poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieci, a szczegétowo regulujg to zasady

bezpieczenstwa.

Organy przedszkola

§4
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéow
4



Kompetencje i obowigzki dyrektora

§5
Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnosciq przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz, w zakresie
niezastrzezonym dla organu prowadzacego;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziataniami nauczycieli;

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

5) wspébidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkole lub placowki;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

9) kieruje biezacy dziatalnoscig opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng;

10)dokonuje przydziatu czynnosci pracownikom;

11)realizuje uchwaty rady pedagogicznej

12)wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom
i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkow pracy, pobytu i opieki;

13)wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu;

14)opracowuje arkusze organizacyjne przedszkola;

15)dba o powierzone mienie i majatek przedszkola;

16)wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym oraz bierze udziat
w postepowaniu egzaminacyjnym;

17)wspdipracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

18)dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy;

19)zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

20)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



10.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§6

Rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie wychowania- dydaktyki
i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

Na wniosek rady pedagogicznej lub za jej zgodg w posiedzeniach mogq uczestniczy¢
specjalisci, oraz zaproszeni goscie, majg oni wytacznie gtos doradczy.

Rada pedagogiczna zbiera sie co najmniej dwa razy w roku.

Zebranie rady pedagogicznej zwotuje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy lub

cztonkowie rady pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 1/3.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére

mogtyby naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

Wszystkie uchwaly sa podejmowane zwykta wiekszoécia gloséw przy obecnoéci

przynajmniej potowy cztonkdw rady pedagogicznej.
Zadania Rady Pedagogicznej
§7

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

1) zatwierdzenia planéw pracy przedszkola, w tym koncepcji oraz rocznego planu
pracy przedszkola

2) zmian w statucie

3) innowacji pedagogicznych i eksperymentéw

4) ustalenia organizacji doskonalenia nauczycieli przedszkola

5) skreslenia dziecka z listy wychowankdw uczgszczajgcych do przedszkola

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w szczegélnosci ramowy rozkiad dnia,
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2) tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajeé nauczycielom

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyroéznien;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian.

§8
Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

Do zakresu dziatan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci wspétudziat w realizacji

zadan ogdinoprzedszkolnym a w tym:

1) organizowanie rodzicéw i srodowiska spotecznego do realizacji programu rozwoju
przedszkola,

2) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placéwce i dziataniach dydaktycznych,

3) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w realizowaniu funkcji placéwki
w podnoszeniu jakosci pracy,

4) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz przedszkola,

5) podejmowanie prac stuzgcych zdobywaniu funduszy na rzecz placéwki,

6) bogacenie wyposazenia przedszkola,

7) wspotudziat w organizowaniu zajeé¢ dodatkowych dla dzieci,

8) organizowanie wymiany do$wiadcze wychowawczych miedzy rodzicami,

9) pomoc dzieciom ubogim uczeszczajacych do przedszkola,

10)udziat w dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,, turystycznej i sportowej dzieci,

11)wzbogacanie ceremonialu i zwyczajéow przedszkolnych zgodnie z tradycjg
srodowiska i regionu,

12)rozwijanie z pomocy rady pedagogicznej poradnictwa wychowawczego dla
rodzicéw,

13)udziat w podnoszeniu higieny i kultury zdrowotnej, utrzymanie higieny i fadu,
porzadku w placowce,

14)uchwalenie regulaminu rady rodzicéw,

15)uchwalenie preliminarzu budzetowego rady na dany rok szkolny,

16)zaopiniowanie statutu, programu i planu pracy przedszkola oraz ewentualnych
projektéw innowacyjnych, eksperymentéw pedagogicznych oraz innych istotnych
spraw dla przedszkola,

17)wspotpraca z innymi organami przedszkola przy rozwigzaniu spraw zwigzanych

z biezacym funkcjonowaniem przedszkola,



18)dokonuje wyboru sktadu osobowego organu rady,
2. Rada ponadto moze gromadzi¢ fundusze z dobrowoinych sktadek oraz innych Zrédet,

w celu wspierania dzialalnosci przedszkola - szczegdtowo okresla to regulamin rady

rodzicow.
3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng
1) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu.

2) Wybér przedstawiciela rodzicow wchodzgacego w sktad rady przedszkola, a gdy nie

powotano rady przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

§9

1. Wspétdziatanie organéw przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organom przedszkola zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji,

miedzy organami przedszkola powinien istnie¢ staty przeptyw informacji odnosnie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan,

spory miedzy organami przedszkola powinny by¢é rozstrzygane w drodze
porozumienia na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

decyzje, uchwaly i wnioski poszczegélnych organéw przedszkola mogg byc
zawieszone przez kazdy organ , o ile naruszajq ustalony porzadek prawny, badz tez
sg sprzeczne z okreslonymi aktami prawnymi,

organ przedszkola moze od decyzji dyrektora zawieszajacego jego uchwate odwotac
sie do organu prowadzacego przedszkole,

decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§10

2. Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami/prawnymi opiekunami rozstrzyga dyrektor

przedszkola.
3. Spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektorem

a nauczycielem rozstrzyga:
1) organ nadzorujacy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno -

wychowawczej;

2) organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Organizacja przedszkola
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§ 11

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole jest placowka | nieferyjng, funkcjonujgcg przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej w porozumieniu z radq rodzicéw i za zgoda
organu prowadzgcego.

Zasady korzystania z placowki w lipcu i sierpniu okresla organ prowadzacy.
g§12

Przedszkole jest placowka dwu oddziatowg .

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci w tym
samym wieku lub zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowari
i uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtoéci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dyrektor zastrzega sobie prawo przydzielania dzieci do grup przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

W oddziatach moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

W  przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzy oddziatowe ( przedpotudniem

i popotudniu oraz w czasie duzej absencji dzieci ).
§ 13

Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7,00
do 17.00.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktuainych potrzeb
rodzicéw/prawnych opiekunéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie pobytu dziecka w przedszkolu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajec dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:



1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut .

W przedszkolu mogg by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe z rytmiki
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu organizowane sg zajecia religii.

§ 14

Placowka zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikoéw ustala organ
prowadzacy.

Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice/prawni opiekunowie.

Ptatnosci dokonujg rodzice zgodnie z zapisem w umowie na $wiadczenie ustug

przedszkolnych.

5. Z wyzywienia moga korzystacC pracownicy na ustalonych zasadach.

10.

11.

Odplatnos¢ za wyzywienie moze sie zmieniaé w zaleznosci od aktualnych cen
rynkowych.

Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placéwce lub
w sposob okreslony w umowie na $wiadczenie ustug przedszkolnych.

Rodzice obowigzani sq do dokonywania optat za przedszkole w terminie okreslonym
w umowie na swiadczenie ustug przedszkolnych.

Optata za pobyt i wyzywienie jest naliczana z dotu adekwatnie do obecnosci
i prawidtowo zgtoszonych nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zgodnie z umowg na
$wiadczenie ustug przedszkolinych.

Oplata za kazdg rozpoczetq szdstq godzine pobytu dziecka w przedszkolu jest zgodna
z uchwaly Rady Miasta Poznania i dotyczy wszelkich zaje¢ realizowanych w czasie
pobytu dziecka w placéwce.

Nie pobiera sie zadnych dodatkowych oplat za realizowane zajecia z rytmiki oraz jezyka

angielskiego, nawet jesli sg one realizowane poza czasem bezptatnego nauczania.
§15
Szczegdbtowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku

i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.
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2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej oraz potrzeb
i zainteresowan dzieci.

W przedszkolu dziata dziennik elektroniczny, ktory funkcjonuje za posrednictwem

strony http://app.kidsview.pl
§ 15a

Szczegbtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1,

Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
inhego niz okresione w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,

organizuje dla ucznidéw nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia, zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 2, sq realizowane naprzemiennie z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej

TEAMS, dziennika elektronicznego KIDSVIEW zapewniajgcych wymiane informacji

i przesylanie niezbednych materiatow miedzy nauczycielem i rodzicem.

§15b

Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna, mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na odlegtosé bedzie odbywato sie

naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (online) oraz bez ich uzycia przez
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podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem
rodzica
3. Wykorzystujac narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
4. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
5. Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia,
2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem”,
3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego,
4) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to nauczyciel indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach poprzez
kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia.
7. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej

pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy

Pracownicy przedszkola i ich zadania
8§ 16

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) dyrektora,
2) nauczycieli,
3) nauczycieli - specjalistéw: logopede, psychologa, pedagoga specjalnego i terapeute
pedagogicznego.

4) pracownikéw obstugi: pomoce nauczyciela.

2. Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli i pracownikéw obstugi przedszkola na
podstawie ustawy Kodeks Pracy.

3. Wszyscy nauczyciele posiadajq kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi w wieku przedszkolnym,
okreslone w przepisach.

4. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznoéci pracy wychowawczo - dydaktycznej opieke nad
danym oddziatem przekazuje sie nauczycielowi na caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
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10.

11.

Prawa i obowiazki oséb zatrudnionych, okreslajg umowy zawarte z pracownikiem
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i zakresy obowigzkéw znajdujace sie
w aktach osobowych.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych
w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sig
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy placoéwki zobowigzani sq do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym naruszenia débr osobistych dzieci, rodzicow pracownikéw
przedszkola, pracownikéw Fundacji.
Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec mienia i szanowac dobro
spoteczne.
Organ prowadzacy moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktéry nauczanie religii
prowadzi w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wiadze kosciotow
i przedstawiony Ministrowi Edukacji Narodowej.
Organ prowadzacy moze zatrudni¢ specjalistéw do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§17

Zakres czynnosci stuzbowych i przydziat obowigzkéw dla nauczyciela:

1) Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna | opiekuiczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece dzieci;

3) ma wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do peltni wiasnego
rozwoju osobowego;

4) ma obowigzek kierowac sie dobrem dzieci, troszczy¢ sie o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos$c¢ osobistg;

5) nauczyciel obowigzany jest ksztalkci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci,
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) ma dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw morainych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw ras
i Swiatopogladdw;

7) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi;

Do szczego6towych zadan nauczyciela nalezy:
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3.

1) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiekunami) w sprawach nauczania

i wychowania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan

wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢, w sposdb ustalony przez dyrektora przedszkola;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
przeprowadzenie diagnozy przedszkoinej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w placéwce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza
przedszkolnych;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny oraz wyglad sali i przyleglych
pomieszczen;

wykorzystanie w petni dostepnych w placdéwce érodkéw dydaktycznych oraz bazy

przedszkolnej;
staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu.

Prawa nauczycieli - nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wynagrodzenia za prace zgodnie z umowa podpisang z organem prowadzacym;
urlopu zgodnego z warunkami umowy;

oceny pracy;

awansu zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz
organu prowadzacego przedszkole;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen wewnetrznych oraz
w innych formach doskonalenia zawodowego;

wnoszenia wnioskéw, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy

przedszkola;

10)wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola;
11)nieodptatnego korzystania z form doskonalenia zawodowego, organizowanych

przez Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty;
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12)wnioskowania o obszarach merytorycznych wewnetrznego doskonalenia,
organizowanego przez organ prowadzacy przedszkole;

13)nieodptatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty;

14)projektowanie rocznych planéw pracy;

15)wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz wnioskowania, w zakresie
zgodnym z obowigzujacym prawem os$wiatowym w sprawie dopuszczenia do uzytku
programu wychowania przedszkolnego,

16)wdrazania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

17)opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego, spetniajacego
wymagania zawarte w ustawie;

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zmianami).

5. Organ prowadzacy szkote i dyrektor przedszkola sa zobowigzani z urzedu wystepowaé

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

6. Odpowiedzialno$é nauczycieli:

1) nauczyciel odpowiada stuzbowo i finansowo za braki wynikte z braku zabezpieczenia
sprzetu, srodkéw dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora placowki:

2) nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za skutki wynikie z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie swojej pracy;

3) odpowiedzialnos¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci
funkcjonainej, zapewniajacej bezpieczenstwo, fad, estetyke wystroju, przy
wspdtpracy z wyznaczonym pracownikiem obstugi. ;

4) odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997r. (T.j. Dz. U. z 2002r., Nr 101 p0z.926 ze zmianami)
- odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe.

7. Dyscyplina pracy:

1) codziennie potwierdzanie obecnosci podpisem w dzienniku;

2) usprawiedliwianie spéznief lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu przed
dyrektorem przedszkola;

3) zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w placéwce;

4) zabezpieczanie dokumentéw zawierajacych dane osobowe dzieci i pracownikow
wedtug zalecen dyrektora;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgce z aktualnych
potrzeb placdwki.

8. Zakres dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z petnienia funkcji wychowawcy grupy:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w sali;

dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa;,
mierzenie dzieci i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach;

prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad
i comiesieczne jej uzgadnianie z organem prowadzacym;

organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow;
prowadzenie dokumentacji wspoétpracy z rodzicami;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania

rozwoju dziecka;
wspdétdziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego

rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.

§ 18

1. Zadania i obowigzki pomocy nauczyciela.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

b)
c)
d)
e)
f

bezposrednim przetozonym pracownikéw jest dyrektor placowki

pomoc nauczyciela odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola;

pomoc nauczyciela wspdtpracuje z nauczycielem przedszkola;

pomoc nauczyciela jest zobowigzana do przestrzegania ustalonego czasu pracy
i wykorzystywania go w sposéb efektywny;

pomoc nauczyciela ScisSle wspoéipracuje z nauczycielem w zakresie opieki nad
dzie¢mi, dbania o utrzymanie fadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajeé
i innych pomieszczeniach przedszkola;

pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola;

pomoc zgtasza nauczycielce i dyrektorowi przedszkola wszelkie zagroZenia
i uszkodzenia sprzetu.

Do zadan pomocy nalezy:

uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

utrzymanie w czystosci sali przedszkolnej;

utrzymanie w czystosci zabawek i innych przedmiotéw znajdujacych sie w sali;
dbatosc¢ o kaciki zabaw;

pomoc w przygotowaniu pomocy do zajeé;

udziat w dekorowaniu przedszkola;
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)
h)

j)
k)

m)

czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;
opieka w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc dzieciom przy positkach;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

pomoc przy korzystaniu z toalety;
wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez

nauczyciela lub dyrektora przedszkola;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

2. Pomoc nauczyciela ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ochrony zgodnej z Kodeksem Pracy;

wynagrodzenia za prace zgodnie z umowg podpisang z organem prowadzacy;
urlopu zgodnego z warunkami umowy;

wsparcia organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
wnoszenie wnioskdw i spostrzezen na rzecz odnoszenia jakosci pracy przedszkola;
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach; nieodptatnego udziatu

w szkoleniach bhp., ppoz; organizowanych przez Ogélnopolskiego Operatora

Oswiaty .

g§19

1. Organ prowadzacy zatrudnia specjalistéw: psychologa, pedagoga specjalnego
i logopede uprawnionych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz do

prowadzenia zajec rewalidacyjnych z dzieémi posiadajacymi orzeczenie do ksztatcenia

specjalnego Ilub opinie o wczesnym wspomaganiu.

2. Zadania psychologa przedszkola:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

oraz poza przedszkolnym dzieci;
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5)

6)

7)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego:

1)

wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

2)

3)

b)

c)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w przedszkolu

prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wsplipraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnogci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $érodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
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4)

5)
6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkoli.

4, Zadania logopedy przedszkola:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

5. Prawa specjalistow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ochrony zgodnej z Kodeksem Pracy;

wynagrodzenia za prace zgodnie z umowg podpisang z organem prowadzacy;
urlopu zgodnego z warunkami umowy;

wsparcia organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wnoszenie wnioskow i spostrzezen na rzecz odnoszenia jakosci pracy przedszkola;
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

nieodptatnego udziatu w szkoleniach bhp., ppoz; organizowanych przez
Ogdlnopolskiego Operatora Oswiaty Poznan.

oceny pracy;

10)awansu zawodowego;
11)nieodptatnego korzystania z pomocy i srodkow dydaktycznych, przekazanych przez

Ogdlnopolskiego Operatora Oswiaty;

Prawa i obowiazki rodzicow

8§ 20

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

informacji na temat celow, zadan przedszkola oraz sposobdw ich realizacji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci kierunkdw pracy przyjetych przez nauczyciela w odniesieniu
do podstawy programowej i interpretacji programu wychowania przedszkolnego;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdéw lub
problemoéw wychowawczych i edukacyjnych;

konstruktywnych konsultacji z nauczycielem w sprawach organizacyjnych oraz
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych;

wspotdziatania z przedszkolem, opartym na tajnosci i poufnosci wiadomosci,
atmosfery opartej na obustronnym dazeniu do pomocy dziecku, ochrony danych
osobowych;

wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania zgody na objecie dziecka badaniami, wsparciem specjalistow,
publikowania danych o dziecku i rodzinie, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych;

korzystania z form umozliwiajacych bezposredni udziat rodziny w zyciu spotecznosci
przedszkoinej i lokalnej, bezposredniej obserwacji na terenie przedszkola metod
i form wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy oraz aktywnosci swojego
dziecka w sytuacjach edukacyjno - wychowawczych prowadzonych przez
nauczyciela;

wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkéw;

10)wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczacych pracy przedszkola, stuzacych

podnoszeniu jakosci tej pracy;

11)tworzenia Rady Rodzicéw, wraz z jej regulaminem;
12)Wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Obowigzki rodzicéw/prawnych opiekundw to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie zasad zawartych w umowie z Ogélnopolskim Operatorem Oswiaty;
respektowanie obowiazujacych w przedszkolu procedur, uméw i zbiorowych
uzgodnien oraz zarzadzeri organu prowadzacego;

respektowanie pozadanych norm i zasad wspoizycia spotecznego w odniesieniu do
dzieci, dorostych, a takze osdb petnigcych funkcje w organach przedszkola oraz
organu prowadzacego przedszkole;

nalezyta dbatosc¢ o higieng osobista oraz dobrg kondycje zdrowotng i psychiczng
swojego dziecka;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrym stanie zdrowia;

udzielanie nauczycielowi rzetelnej informacji o problemach i uwarunkowaniach
zdrowotnych lub innych, mogacych mieé wptyw na poziom funkcjonowania i rozwoju

dziecka i jego biezacq aktywnos¢.
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7) zgtaszanie nauczycielowi nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz przyczyn
absencji dziecka;

8) rzetelna wspoétpraca z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego, wczesnego wspierania oraz w zakresie dziatan,
ukierunkowanych na respektowanie praw wychowankow;

9) wspieranie dziatan przedszkola w zgtaszanych mu obszarach organizacyjno-
merytorycznych;

10)zapewnienie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci 6 letnich obowigzku
realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkoinego.

11)Zabrania sie wnoszenia na teren przedszkola oraz tereny mu przylegte wszelkich
urzadzen podstuchowych, kamer, dyktafonoéw itd.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg wg. potrzeb przedszkola lub rodzicow. Zebrania

z rodzicami organizowane s co najmniej 2 razy w roku szkolnym
Formy wspoétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) warsztaty dla rodzicéw,

4) zajecia otwarte,

5) wspdine imprezy potaczone z prezentacjq umiejetnosci dzieci,

6) spotkania integracyjne, festyny,

7) tablica informacyjna,

8) aplikacja Kidsview
Wychowankowie przedszkola
§ 21

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym kornczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

P ra w a dzieci uczeszczajacych do przedszkola uwzgledniajg w szczegéblnoéci prawo

wszystkich dzieci do:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

wiedzy o swoich prawach i obowigzkach;

akceptacji i tolerancji bez wzgledu na rase, pteé, wiek, stan zdrowia, mozliwosci
rozwojowe oraz status spoteczny, ekonomiczny i przekonania swojej rodziny;
poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturalnej, technicznej;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej opartej na respektowaniu
naczelnej potrzeby ruchu i zabawy;

wilasciwie  zorganizowanego  procesu wychowawczo -  dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnego =z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami
i zainteresowaniami;

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
psychofizycznych;

podmiotowego traktowania przez wszystkich dorostych i dzieci w grupie;
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

pomocy w wyrédwnywaniu deficytéw rozwojowych w oparciu o rzetelnie realizowany

proces obserwacji i diagnoz pedagogicznych;

10)zyczliwosci i otwartos¢ dorostych na potrzeby i oczekiwania dzieci.

11)ochrony przed przemocg
Ob o wi g z k i wychowankdw sg konsekwencjg ich uczestnictwa w zyciu zbiorowosci

spotecznej, wynikajg z zawartych umoéw spolecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem

oraz srodowiskiem rodzinnym i wyrazajg sie, w szczegolnosci, w:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia w zbiorowosci przedszkolnej;
respektowaniu uwag i spostrzezen, warunkujacych bezpieczenstwo swoje i innych
na terenie przedszkola oraz w trakcie spaceréw i wycieczek;

zgtaszaniu swoich problemdw, korzystania ze wsparcia nauczyciela w sytuacjach
problemowych, uniemozliwiajacych zaspakajanie potrzeb Ilub zagrazajacych
bezpieczenstwu zaréwno na terenie przedszkola, jak tez w rodzinie;

poszanowaniu odrebnosci kazdego czlonka grupy;

poszanowaniu wytwordw pracy kazdego cztonka grupy;

przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek;
szanowaniu zabawek i sprzetow jako wspdlnej wartosci;

aktywnosci na rzecz najblizszego otoczenia przedszkolnego - uczestnictwa

w przyjetych wspolnie pracach porzadkowych i dyzurach;

10)pomaganiu mfodszym i stabszym kolegom;

11)unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej;
12)przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$é,

mitos¢, piekno.
Rekrutacja do przedszkola
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§ 22

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie corocznie, w oparciu o zapisy
obowigzujacego prawa oswiatowego.

Zapisy kandydatéw prowadzi dyrektor przedszkola.

Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania

rekrutacyjnego.
Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach i na zasadach okreslonych przez Rade

Miasta Poznania.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu.

§ 23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wyhnikajacych

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne. Udzielana jest ona dzieciom przede wszystkim w trakcie biezacej pracy

z nimi. Udziela jej nauczyciel oraz specjalisci, a w szczegéinosci: psycholog, pedagog.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoipracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania’

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) porad i konsultacji;

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Porady, konsultacje,
warsztaty i szkolenia prowadzi nauczyciel i specjaliéci.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora przedszkola, Zze konieczne
jest objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w ww. formach,
odpowiednio wychowawca lub dyrektor, planujg i koordynujq udzielanie dziecku

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy,

24



9.

10.

11.

12,

okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy bedg

realizowane.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom
w przedszkolu np. logopede, pedagoga specjalnego lub psychologa.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
ustalanie: form udzielania pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli
i specjalistdw pracujacych z dzieckiem. Ustalenia te sq uwzgledniane w opracowanym
dla niego indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

IPET opracowuje zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Prace zespotu
koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko lub
specjalista, prowadzacy zajecia z tym dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania swojego dziecka.

IPET powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatari nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia
z dzieckiem, w tym w przypadku:

3) dziecka niepetnosprawnego - zakres dziataii o charakterze rewalidacyjnym;

4) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

5) formy i metody pracy z dzieckiem;

6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane;
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7) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

8) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

9) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dzieci.

Bezpieczenstwo w przedszkolu
§ 24

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub
osoby upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekundw.

2) Na poczatku roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg upowaznienie
dotyczgce odbioru dziecka z przedszkola.

3) Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach 7.00-8.15. Odbiér
dziecka odbywa sie w godzinach pracy placéwki, czyli do godziny 17.00 .

4) Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci sprecyzowane sg w procedurze
przyprowadzania
i odbierania dzieci.

5) W przypadku nieterminowego odbioru dziecka rodzice/prawni opiekunowie sg
obcigzeni kosztami opieki.

6) Od momentu przyprowadzenia az do odbioru, dziecko jest pod opiekg nauczyciela.

7) Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opiekg nauczyciela, tylko i wytacznie na
terenie przedszkola lub w jego obrebie, za wyjatkiem suchego prowiantu
podawanego podczas wycieczek.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec poza terenem przedszkola:

1) co najmniej jeden opiekun sprawuje opieke nad grupg do 15 dzieci w trakcie
Spaceru, wycieczki pieszej po terenie ogrodu przedszkola oraz w najblizszym
otoczeniu placéwki -poza terenem ogrodu;

2) co najmniej jeden opiekun sprawuje opieke nad grupa do 10 dzieci na wycieczce
wszelkimi Srodkami transportu;

3) osoba uprawniong do organizowania i prowadzenia wycieczki dydaktycznej,

krajoznawczej
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i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, legitymujaca sie zaswiadczeniem ukonczenia kursu dia kierownikow
wycieczek;

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z o0gding procedurg wycieczek
i spacerow obowigzujaca w przedszkolu;

5) z ww. procedurg sg zapoznawani rodzice/ prawni opiekunowie na poczatku roku
szkolnego
a, z dzie¢mi omawiany jest przed kazdym wyjsciem czy wycieczka;

6) przed kazdgq wycieczkg nauczyciel sporzadza dokumentacje wycieczki na
obowigzujacych drukach, a dyrektor przedszkola zatwierdza organizacje;

7) kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje w dzienniku;

8) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
$cistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren;

9) nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany zadba¢
o to, aby kazde dziecko miato zalozong kamizelke odblaskowy;

10) przed kazdym wyjsciem do przedszkolnego placu zabaw teren musi byc
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola wyznaczonego
przez dyrektora;

11)jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

12) teren placu zabaw przylegajacy do budynku przedszkola musi by¢ odpowiednio
zabezpieczony i ogrodzony.

Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokét.

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest szybko ocenié sytuacje i niezwlocznie:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwaé pogotowie ratunkowe, w kazdej sytuacji
wypadku dziecka pozostajacego pod opieka przedszkolna. Wszelkie decyzje
zwigzane z dziataniami medycznymi przejmuje pogotowie ratunkowe;

2) Dyspozytor pogotowia podejmuje decyzje o przyjezdzie pogotowia. Jezeli odmodwi
nauczyciel sporzadza notatke, ktéra zawiera: nazwisko i imig osoby wzywajacej
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3)
4)

a)
b)

c)

pogotowie, date i godzine zgtoszenia telefonicznego oraz imie i nazwisko

dyspozytora.

powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw/prawnych opiekunow:
o kazdym wypadku dyrektor powiadamia:
rodzicdw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego;

organ prowadzacy;

inspektora bhp.

Dyrektor jest zobowigzany niezwiocznie powiadomié¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim

i zbiorowym prokuratora, kuratora oswiaty oraz organ prowadzacy, a w przypadku

zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego

i organ prowadzacy.

Skreslenie z listy wychowankow

§ 25

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze podjaé decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie przestrzegania przez rodzicow/opiekunéw zapiséw prawnych wynikajacych
Z niniejszego statutu;

naruszenia przez rodzicow zasad harmonijnej wspotpracy z placowka i innymi
rodzicami;

niewywigzanie sie przez rodzicow/opiekunéw terminowego regulowania
obowigzujacych optat - na zasadach okreslonych w umowie w sprawie korzystania
Z ustug;

naruszenia przez rodzicow godzin przyprowadzania i odbierania dzieci
Z przedszkola;

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow/prawnych opiekunéw
wspéblpracy, zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. szczegllne przejawy
agresiji);

zatajenie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczeristwo
innych dzieci w przedszkolu;

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc.

Rozwigzanie umowy w sprawie korzystania z ustug przedszkola jest réwnoznaczne ze

skresleniem dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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3. Zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw zawsze przyjmuje forme

pisemng i podlega doreczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
Postanowienia koficowe
§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisOw zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej - opiekunczej,
administracyjnej, gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Placdwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zzrédet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych,

2) zinicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,

3) zinicjatywy organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

4) zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole

5) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtoséw rady pedagogicznej.

W przypadku wprowadzenia zmian w statucie rada pedagogiczna upowaznia dyrektora
do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie na stronie www przedszkola,
2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora przedszkola, na
ich wniosek ztozony u dyrektora.

8. Regulaminy i procedury dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Statut przedszkola wchodzi w Zycie z dniem 1.09.2022 r.

Data i podpis
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